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Střední škola zemědělská, Přerov, Osmek 47

                   750 02 Přerov,  Osmek 47
____________________________________________________________


DENÍK PRAXE
Kurzu pro výkon obecných zemědělských činností
Vzdělávací zařízení: Střední škola zemědělská, Přerov, Osmek 47

Jméno a příjmení praktikanta:
Identifikace rekvalifikačního vzdělávacího programu:  
Kurz pro výkon obecných zemědělských činností

akreditace u MZe ČR – evid. č. 042/2017-14150
Termín konání praxe:  
Podnikatelský subjekt, ve kterém byla praxe vykonána
Název a adresa:
Kontaktní osoba, funkce, telefon nebo mail:

Cíl praxe

Vychází z cílů vzdělávacího programu Kurzu pro výkon obecných zemědělských činností. Cílem je aktivní činnost v konkrétní pracovní pozici, především osvojení si praktických zemědělských činností a úkonů. (Konkrétní specifikaci stanoví vzdělávací organizace po dohodě s podnikatelským subjektem poskytujícím praxi, případně s praktikantem)

Náplň praxe

Seznámení se s podnikatelským subjektem, jeho organizační strukturou, pracovními pozicemi. 

Aktivní činnost ve vybrané pracovní pozici.

Sledování specifik práce ve vybrané pracovní pozici.

Povinnosti praktikanta

Absolvovat praxi v požadovaném rozsahu. 

Systematicky vést Deník praxe.
Akceptovat a dodržovat požadavky určené podnikatelským subjektem, pravidla PO a BOZP, plnit pracovní povinnosti v souladu se zákoníkem práce. 
1 Charakteristika podnikatelského subjektu

1.1 Název organizace.
1.2 Zřizovatel a datum zřízení podnikatelského subjektu.
1.3 Popis a zaměření a rozsah činností, včetně případně poskytovaných služeb.
1.4 Personální struktura.
1.5 Přílohy, obrázky, fotografie.

2 Průběh praxe
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Náplň práce 



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Celkem hodin praxe:

3 Písemný záznam z realizovaných aktivit v rámci praxe

výčet a popis konkrétních (specifických) činností na praxi v návaznosti na záznamy deníku

3.1 Popis a cíl činnosti, metody práce

3.2 Zhodnocení činnosti (kladné stránky a nedostatky, dosažení cíle)

3.3 Nejasnosti a dotazy 

3.4 Doporučení a návrhy

3.5 Přílohy, obrázky, fotografie 

4 Závěrečné hodnocení praktikantem

4.1 Sebehodnocení a osobní přínos praxe pro praktikanta
4.2 Hodnocení podnikatelského subjektu, průběhu praxe, popis silných a slabých stránek, doporučení pro zlepšení apod. (profesionalita zaměstnanců, pracovní kolektiv, materiální vybavení zařízení,…)

4.3 V případě požadavku ze strany zařízení vyplní praktikant dotazník k hodnocení zařízení praktikantem (dotazník si tvoří zařízení samo podle svých potřeb)

Datum:

Podpis praktikanta:

Hodnocení praktikanta podnikatelským subjektem

Žádáme pracovníka podnikatelského subjektu o celkové slovní hodnocení praktikanta. 

Zaměření hodnocení:

· Účast na praxi (včasné příchody, absence, aktivní zapojení).

· Samostatnost a organizace práce praktikanta (schopnost samostatně plánovat a realizovat činnost, vlastní iniciativa, potřeba pomoci odborného pracovníka, schopnost spolupráce).

· Komunikace a odborná spolupráce s týmem

· Další doporučení.

Pracoviště:

Razítko a podpis oprávněného zástupce podnikatelského subjektu:

