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Odmeénovani 3

Predmc¢t: Ekonomika

Rocnik: 4. PK

Klicova slova: Mzda, plat, tarif,

Anotace: Zaméstnanacum naleZzi za vykonanou

praci mzda.Funkce mzdy je pfijmova,
nakladova a zaroven motivacni, podle
uhlu pohledu.
Jméno autora: Ing. Miroslava Cizkova
Adresa skoly: Stredni Skola zemédélska, Osmek 47
750 11 Prerov



Odmeéenovani zameéstnancu

Za odvedenou praci nalezi zameéstnanci odmena.
Tato vyplyva z pravni Upravy :
o zakonik prace,

o zakon o mzdé,

o zakon o platu.

V podniku je obvykle mzdova agenda zarazena do
personalniho utvaru, ktery zpracovava nejen vsechny
udaje o zameéstnancich ale také udaje o jejich
pracovnich vykonech a odmeénach za praci.



Funkce odmeény (mzdy):

Prijmova funkce — odmeéna je pro pracovniky
nejdulezitéjsim prijmem, chtéji jej mit co
nejvyssi.

Nakladova funkce —odmeéna za pracovni vykon
znamena pro podnik dulezitou slozku nakladu.

Motivacni funkce — motivuje pracovnik
k lepsSimu, vyssimu vykonu.




Druhy mezd:
Penézni - ma formu penéznich prostredku

Naturalni mzda - ma formu zbozi,..
Hruba mzda - celkova odména za praci

Cista - hruba mzda po odeéteni srazek

eVV/

Smluvni - dohodnuta mezi pracovnikem a podnikatelem
Nominalni - penézni castka, kterou zameéstnanec obdrzi
bez ohledu na to co Ize koupit

Realna - mnozstvi zbozi, které Ize za mzdu koupit



Formy mezd

Ukolova — stanovena technicko-hospodaiskymi normami. Zavisi
na vykonu pracovnika. Pouziva se tam, kde pracovnik mize mzdu
sam ovlivnit. PoCitame ji bud:

podle mnozstvi vyrobkt = pocet vyrobkl X sazba za 1 vyrobek
podle stanovené doby na provedeni vykonu = norma casu X
sazba za hodinu

Casova — je zavisla na odpracované dobé. Pouziva se tam, kde
nelze presneé urcit vykon a v nevyrobnich odvétvich. Pracovnik
potrebuje cas, aby praci provedI| kvalitné.

Smisena- kombinace ukolové a ¢asové mzdy. Za Cast prace je
pracovnik odménovan casovou mzdou.

Podilova — podil na zisku. Je to druh ukolové mzdy. Je zavisly na
obratu, trzbach nebo zisku a stanoveném podilu v %. Pouziva se
v obchodech, restauracich, ...



Ostatni formy:

Manazerskeé platy - vedouci pracovnici. Jsou
stanovené smlouvou.

Provize — zprostredkovatelé, dealefi, pojistovaci
agenti, ...

Fixni — jeji vyse se nemeni




Mzda

Zameéstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat
zameéstnanci pisemny mzdovy vymer, ktery obsahuje - --
- Udaje o zpusobu odmeénovani,
- terminu a misteé vyplaty mzdy,

jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitrni
predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve
mzdovém vymeru, je zameéstnavatel povinen tuto
skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to
nejpozdeéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.



Plat

V prispevkovych organizacich je zrizovatelem
stat ,vyse je stanovena zakonem o platu, vychazi
plat tabulek. Zameéstnavatel zaradi zaméstnance

do platové tridy podle druhu prace sjednaného v
pracovni smlouve.




Pouzite zdroje a

Vesker¢ pouzite obrazky (kliparty) pochazeji ze
sady Microsoft Office 2010.

Jena Svarcova a kolektiv: Ekonomie, struény piehled,
CEED Zlin, ISBN 978-80-87301-16-6

Autorem materialu a vSech jeho casti, neni-li
uvedeno Jinak, je Ing. Miroslava Cizkova

Financovéno z ESF a statniho rozpoctu CR



